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Acta No.: __BPE 210- 25_______  Lugar:  Casa Raizal 

 

Fecha:    _12 /08/2025_____           Hora Inicio: 02:00 PM_  Hora Final: 5:00 PM__ 

 

 

TEMA DE LA REUNIÓN MESA TECNICA DE POBLACIÓN RAIZAL, SUBREDES Y 

CAPITAL SALUD EPS-S 
 

INVITADOS (Marcar con una “X” se anexa listado de firmas de asistentes _ X _ _) 

 

NOMBRE CARGO AREA ASISTENTE AUSENTE 

John Ferney 
Rodríguez 

Profesional 
especializado, 
referente nacional de 
Enfoque Diferencial, 

Cohorte Poblaciones 

Especiales. 

Modelo y Gestión del Riesgo.  

Área Médica. 

EAPB Capital Salud. 

x  

Reina Margarita 

Soto Yaima 

Profesional  

Universitario 

Gestor Indígena 

Cohorte Poblaciones 

Especiales. 

Modelo y Gestión del Riesgo.  

Área Médica. 

EAPB Capital Salud.  

X  

Andrea  Del pilar 

Gómez  

Profesional 

Especializado  
SDS SGVEPSP  X  

Mercedes  delgado  Contratista  Subred centro oriente  x  

Daily Jasbleidi 

albarracin 

Profesional 

especializado  
SDS  -DSC  X  

Melody Lover  

hawking 
Enfermera Raizal  Subred Norte  x  

Aichel Hudgson  Profesional Raizal  Subred Norte x  

Anan Tovar  

Orozco  
Gestor Raizal  Subred Norte x  

Valeria Holguin  

Newball 
Gestora Raizal  Subred Norte x  

Luciana Williams  Gestora Raizal Subred Norte x  

Andrea Cuervo 

piñeros  
Psicóloga Raizal Subred Norte x  

 

 

1. AGENDA DE LA REUNIÓN 

 

No. PUNTO RESPONSABLE 

  1. Bienvenida y presentación de los participantes. 
Referente de la SDS del área de 

Etnias 

2. Oración en lengua materna Raizal  Referente Raizal Subred Norte  

3. Lectura y aprobación de la agenda del día. 
Referente de la SDS del área de 

Etnias 
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4. Información actividades, barreras  y compromisos. 
Equipo de atención de salud de 

la Población Raizal 

4. 
Socialización Modelo De Atención  Del Enfoque  

Diferencial De La Epss Capital Salud. 

Profesional especializado, referente 
nacional de Enfoque Diferencial, 

Capital Salud EPS-S. 

5. Varios. Asistentes. 

  

 

2.  DESARROLLO DE LA REUNIÓN / CONCLUSIONES 
 

 Siendo las 2 :00PM, se da inició a la reunión del día 12 de agosto del 2025, La 
doctora Daily Jasbleidi albarracin da un corto saludo de bienvenida a los 
participantes y agradece la participación en el espacio. 
 

 Luego continua con la presentación de cada uno de los participantes, de los 
delegados de la Secretaria Distrital de Salud, Subred y EPS-S Capital Salud  

 
 Luego La profesional de la secretaria distrital de salud, indica que la reunión se 

realiza con el fin de articular acciones para disminuir las barreras del pueblo 
étnico raizal   frente al acceso a la salud. 
 

 Seguimiento, compromisos y estrategias, fortalecimiento de registro, abordaje, 
equipos Bogotá te escucha.  

 
Aclara que de acuerdo a los compromisos de la reunión anterior desde la EPS-
S CAPITAL SALUD, se solicitó la base de población raizal, desde la 
organización ORFA la respuesta no fue positiva por lo cual se va a generar un 
espacio para explicar   a qué servicios beneficia desde la EAPB a la población 
que se encuentra afiliada a la EAPB como beneficiaria. 
 

- Explica que es importante que los procesos con el pueblo raizal tengan los 
afiliados a CAPITAL SALUD EPS.S, una comunicación directa y asertiva con la 
EAPB, por lo que es importante articular con otras políticas para orientar a los 
usuarios afiliados como proceder. 
 

- Desde CAPITAL SALUD EPS.S, El Profesional Especializado, Referente 
Nacional De Enfoque Diferencial, John Ferney Rodríguez de La Cohorte De 
Enfoque Diferencial, explica la importancia del Modelo de Atención con 
Enfoque Diferencial, Poblacional y Territorial que se ofrece desde Capital Salud 
EPS y aclara la importancia de ruta integral   con base en la identificación de la 
población con el enfoque diferencial. 
 

- La profesional Andrea de la SDS explica la importancia de las bases con la 
identificación étnica donde se establezca las variables con la marcación étnica, 
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aclara que la población raizal no viaja por zir,  se activa desde los equipos 
extramurales en el entorno  como población con enfoque diferencial. 
 

- En ese orden se aclara que la canalización no es conveniente. 
 

- Subred Norte indica que la sensibilización se debe enmarcar en la 
implementación con el enfoque diferencial de la población. 
 

- La contingencia contractual, desde la EAPB hay una disposición en la atención 
con el enfoque diferencial. 
 

-   
  
 

3. COMPROMISOS 
 

 

 

3. COMPROMISOS 

 
 

No. COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

1. 
Gestionar Reunión , Espacio 
con Organización Orfa  

Agosto Referente SDS 

2. Propuesta Mesa  Agosto  Referente SDS 

  3. Cruce de datos y verificación  Agosto Equipo Raizal  

  4. 

Convocar espacio mesa 

trabajo con la subred Norte  y 

equipo raizal  

Agosto 
Referente nacional 

Capital Salud EPS-S 

  5. 

Convocar tema 

sensibilización usos y 

costumbre tema raizal a línea 

de frente  

Septiembre  
Capital, subred y 

equipo raizal 

 
 

 

4. Siendo las 05.00PM se concluyen la Reunión. 
 
Se anexa evidencia fotográfica 
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Para constancia se anexa los listados de asistencia del  12 de Agosto del 2025: 

 

 
 

 
Elaboro: Margarita Soto profesional Indígena. Cohorte Enfoque Diferencial 

Reviso:  John Ferney Rodríguez Referente Nacional de Enfoque Diferencial  

 


